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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР[image: ]
[image: ]между работодателем и работниками Муниципального казённого образовательного учреждения Шелеховского района
<<Средняя общеобразовательная школа 124» [image: ] по защите трудовых, социально-экономических прав работников на 2023-2026 гг.
[image: ]
п. Подкаменная 2023 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем Т%ЛСОУ II.IP «СОШ N2 124» и педагогическими, техническими работниками, служащими школы на основе [image: ]согласования взаимных интересов сторон.[image: ]
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым [image: ]кодексом РФ, иньпии законодательными и нормативными правовыми актами с [image: ]целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательной организации (далее организщия) и установленшо дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, [image: ]иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением.
1 „З. Сторонами коллективного договора являются:
— работники организации, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком);
— работодатель в лице его представителя - директора Т•ЛСОУ IIIP «СОШ N2124».
[image: ] 1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, но профком не несет ответственности за нарушения прав работников, не являющихся членами профсоюза.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен [image: ]быть доведен работодателем до сведения работников в течение З дней после его [image: ]подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения [image: ]коллективного договора, содействовать его реализации.[image: ]
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организщии, расторжения трудового договора с руководителем [image: ]организации.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав [image: ] собственности.
1.10. При реорганизации или смене формы собственности организации [image: ] лобая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о [image: ] заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.
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1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны впр вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренност порядке, установленном ТК РФ.
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто] не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на с обязательств.
1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводи снижению уровня социально-экономического положения работни организации.
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализщии положе коллективного договора решаются сторонами.
1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его ПОДПИСЕ сторонами и действует в течение трех лет.
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
[image: ][image: ][image: ]2.1. Трудовые отношения между работником и учрежде} (работодателем), возникающие на основе трудового договора, регулиру законодательством РФ о труде и об образовании, настоящта коллектив договором. Содержание трудового договора, порядок его заключе изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, дру законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учрежден не могут ухудшать положение работников по сравнению с действую трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональ территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
Трудовой договор (контракт) - соглашение между работодател работником в соответствии с которым работодатель обязуется предост работнику работу по обусловленной трудовой фунщии, обеспечить усј труда, предусмотренные законодательством РФ, коллективным догов своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную пл; работник обязуется лично выполнять определённую этим соглаше трудовую функцию, соблюдать действующие в учреждении пр внутреннего трудового распорядка (Приложение N2 1), которые прилагак коллективному договору.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной фо двух экземплярах, один экземпляр вручается работнику, другой храни работодателя, каждый из которых подписывается работодателем и работю Трудовой договор, предусматривающий выполнение работ] трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электрок документами в порядке, предусмотренном статьями З 12.2, З 12.3 ТК РФ.
2.3. Работодатель или его полномочный представитель обяз: заключения трудового договора с работником ознакомить его под рос: настоящим коллективным договором, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструщией, нормативными актами по охране труда, Положением об оплате труда и другими нормативными актами, [image: ]действующими в образовательном учреждении.
2.4. Трудовой договор с работниками Школы заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор с работником Школы заключается в соответствии с нормами трудового законодательства.
[image: ]я 2.5. Работодатель и профком совместно разрабатывают и осуществляют меры по определению особенностей регулирования при наступлении особых обстоятельств, в связи с которыми изменяются формы организации труда в учреждении (при введении по решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.). Указанные меры могут включать в себя:
[image: ]	принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных актов учреждения; [image: ]издание распорядительных документов Работодателя по согласованию с профкомом; [image: ]	порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» группах, а также определения категорий работников для работы в режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе педагогической работы при реализации образовательных программ с [image: ]применением электронного обучения и дистанционных технологий; [image: ]	перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, работающих в «дежурных» группах; [image: ]механизмы и источники дополнительного стимулирования работников, учитывающие интенсивность и результаты труда; [image: ]гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по [image: ]решению органов государственной власти подлежат самоизоляции; [image: ]особенности при предоставлении и разделении на части отпусков работников; [image: ]определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о проделанной работе (форм, сроков, объемов и т.д.); [image: ]	особенности	порядка	взаимодействия	работодателя представителей работодателя) и работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств.
2.6. Работодатель и профком способствуют реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части З статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N2 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 1 З .
2.7. Трудовым договором или дополнительным соглашением к [image: ]трудовому договору может предусматриваться выполнение работником
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трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов вьшолнения работником [image: ] трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в части второй ст.З 12.1 ТК РФ, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальньпл нормативным актом, принятым работодателем в соответствии со ст. З 12.9 ТК РФ.
На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства [image: ]и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, [image: ]установленных ТК РФ.
Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, программнотехническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и его интересах использовать для выполнения трудовой функции. принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программнотехнические средства, средства защиты информации и иные средства. При этог•и работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию ЗЕ использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки Р размерах, которые определяются коллективным договором, локальньп« нормативным актом, принятым с учетом мнения выборного органа [image: ]профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительньт соглашением к трудовому договору.
2.8. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условш трудового договора могут 6biTb изменены только по соглашению сторон и письменной форме.
2.9. Объем учебной нагрузки педагогического работника может быт] изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебна: нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведупџп преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливаетс руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) Совет: трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки ] новом учебном году. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.
2.10. Объем учебной нагрузки работников администрации школы должен предоставляться после установления учебной нагрузки учителей школы в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.11. При установлении учителям, для которых Чцанное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
[image: ]2.12. Преподавательская работа лицам, вьшолняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебнометодических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); [image: ]	временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); [image: ] восстановления на работе учителя, ранее вьшолнявшего эту учебную нагрузку; [image: ] возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
· В указанных в подпункте ”б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.16. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, количества обучающихся, изменение количества часоЕ работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) пру продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работь по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).
В течение учебного года изменение условий трудового договор; допускается только в исключительных случаях, обусловленны обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
[image: ][image: ]О введении изменений условий трудового договора работник долже быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяц (ст. 74,162 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, т работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянш здоровья, при наличии свободных вакансий в соответствии со ст. 74 ТК РФ.
2.17. Прекращение трудового договора с работником може производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иным федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
З. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональн подготовки и переподготовки для нужд образовательного учреждения.
3.2. Работодатель с учётом мнения Профкома определяет фору профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификац. работников образовательного учреждения, перечень необходимых профессий специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развит учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже ч один раз в три года.[image: ]
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численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производится с учетом мнения (с [image: ]предварительного согласия) Профкома (ст.82 ТК РФ)
4.4. Стороны договорились, что:
[image: ]4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют лица с более высокой производительностью труда и квалификацией ст. 179 ТК РФ, а также при равной производительности труда и квалификации согласно ст. 179 ТК РФ, имеют:[image: ]
[image: ] семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них
[image: ]
постоянным и основным источником средств к существованию); [image: ][image: ] лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; [image: ] работники, получившие в данной организации трудовое увечье или [image: ]профессиональное заболевание; [image: ] работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; [image: ][image: ] одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; [image: ]родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; [image: ] работники, проработавшие в данном образовательном учреждении наибольшее количество лет.
4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при [image: ]сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также [image: ]преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.[image: ]
Увольнение по сокращению численности или штата работников производить с соблюдением статьи 81 Трудового Кодекса РФ.
Профком обязуется:
4.5. Осуществлять контроль за соблюдением администрацией законодательства о труде, требовать устранения выявленных нарушений, если [image: ]эти нарушения будут иметь место.[image: ]
4.6. Защищать интересы работников школы в органах представительной и исполнительной власти, судебных органах.[image: ]
5. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА[image: ]
Работодатель обязуется:
5.1. Обеспечить вьшлату заработной платы в рублях, 2 раза в месяц: сроками вьшлаты заработной платы являются 28 число месяца - за первую [image: ]половину месяца и 13 число месяца, следующего за отчетным - за 2 половину
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5.12. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной оценки условий труда на работах с вредньп,ш и (или) опасньпии условитш труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальньп.ли условитлт труда.
До проведения спещальной оценки условий труда работодатель сохраняет: выплаты работникам, занятьпи на работах, прещсмотренньж Перечнтии работ с опасньми (особо опасными), вредньпии (особо вредньлш) и тяжельлш (особо тяжејљлш) условитлт труда; гарантии и комгиенсащш (продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 [image: ]календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов ставют (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условижии труда) работникам, занятьпл на работах с вредньми и (шш) опасньми условиями [image: ]труда, установленные в соответствии с ПОРЯЩ<ОМ, действовавштл до дня [image: ]вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года N2 426-ФЗ «О спещальной оценке условий труда»З2.
Конкретные дифференцированые размеры повышения оплаты труда устанавливаются Положеш•1ем об оплате труда работников.
5.13. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
[image: ]
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Положением об оплате труда работников. Профком обязуется:
5.10. Осуществлять контроль за целевым использованием средств, направляемых на оплату труда; за правильностью установления должностных окладов, за распределением стимулирующей части фонда заработной платы.
5.11. Проверять расчеты заработной платы и своевременную выдачу расчетных листов работникам школы по их просьбе.
5.12. Направлять представителя профкома для работы в комиссии по [image: ][image: ]распределению стимулирующего фонда. Стороны договорились:
[image: ]5.13. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада, повышающие коэффициенты к окладу, размеры выплат компенсационного характера с указанием их видов, размеры и (или) условия выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
5.14. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.
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профкомом.
6.9. Устанавливать учебную нагрузку не ниже ставки. Объем педагогической работы более или менее нормы часов на ставку устанавливать по заявлению работника с учетом производственной необходимости.
6.10. Разработать по согласованию с профкомом график рабочего [image: ] времени работников школы (лаборантов, уборщиков служебных помещений, рабочих по обслуживанию здания, дворников) с учетЬм специфики работы и мнения трудового коллектива. График работы объявить работникам под роспись не позднее, чем за 1 месяц до его введения в действие.
6.11. Привлечение работников для выполнения работ, не предусмотренных должностной инструкцией, проводить при их согласии, на основе заключения договора с установлением соответствующей оплаты.[image: ]
6.12. Разрабатывать и утверждать на педагогическом Совете план работы школы на учебный год до 10 сентября.
6.13. Не привлекать работников к работе в выходные и праздничные дни, кроме случаев, перечисленных в статье 112 и 113 ТК РФ
6.14. Устанавливать продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех Работников согласно действующему законодательству - 36 календарных дней (28 дней — основной и 8 дней — дополнительный за работу в районах Иркутской области), для педагогических работников школы 64 календарных дня (56 дней — основной и 8 дней — дополнительный за работу в районах Иркутской области), для педагогических работников дошкольного учреждения — 50 календарных дней (42 дня — основной и 8 дней [image: ]дополнительный за работу в районах Иркутской области).
6.15. Составлять график отпусков не позднее 15 декабря текущего года по согласованию с профкомом и своевременно доводить его до сведения всех работников учреждения.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
График отпусков обязателен для всех работников учреждения.
[image: ] О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. [image: ]По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
6.16. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за
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переводе работников на дистанционную работу); порядок обеспечения работников, временно переводимых на [image: ] дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для [image: ]выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информщии и иными средствами, порядок вьшлаты дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно; [image: ]порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); иные положения, связанные с организацией труда работников, временно [image: ]переводимых на дистанционную работу.
Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным настоящим пунктом, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель [image: ]обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящим Коллективным договором и локальными нормативными актами учреждения для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с [image: ]использованием работником принадлежащих ему или арендованных им
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восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
6.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.
6.21. По согласованию с профкомом в порядке поощрения по возможности предоставлять отдельным работникам школы дополнительный оплачиваемый отпуск сверх ежегодного за:
• при наличии финансовых возможностей за полную отработку учебного года без больничных листов и нарушений трудовой дисциплины - З дня; [image: ] за ремонт кабинета - 2-5 дней, в зависимости от размеров кабинета и объема выполненного ремонта. (Эти дни могут суммироваться с ежегодным отпуском или предоставляться отдельно).
Профком обязуется:
6.22. Следить за выполнением всеми работниками школы Правил внутреннего трудового распорядка.
[image: ][image: ]6.23. Обеспечить контроль за выполнением режима работы учебновспомогательного, обслуживающего персонала в соответствии с графиком работы и тарификацией.
6.24. Ходатайствовать перед администрацией о поощрениях, награждениях работников за добросовестное отношение к труду.
Стороны договорились, что:
6.25. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их окончания.
6.26. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее чем за 20 минут до начала занятий.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
Работодатель обязан обеспечить в соответствии со ст. 214 ТКРФ:
7.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а таюке эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;[image: ]
7.2, создание и функционирование системы управления охраной труда; [image: ]
7 .З. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;
7.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков их регулярный анализ и оценку;
1
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событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и [image: ]иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
7.17. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение [image: ]работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
7.18. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
7.19. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, [image: ]обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов [image: ]производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
7. 2(). разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при [image: ]наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей З 72 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;
[image: ]
7.21. соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
7.22. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг [image: ]до устранения такой угрозы;
7.23. [image: ]при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
7.24. Укомплектовывает аптечки первой помощи в соответствии с Требованиями к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам.
7.25. Обеспечивает аптечками первой помощи кабинеты, связанные с работами повышенной опасности и вредными условиями труда, вахты школы, детского сада и яслей.
[image: ] Ответственность за сохранность аптечек, выдачу медикаментов работникам несут ответственные за аптечки.
7.26. В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции
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9.2. Принимать решение по трудовым и другим социальноэкономическим вопросам, затрагивающим интересы работников, после согласования с профсоюзным комитетом.
9.3. Предоставлять профкому необходимую информацию: [image: ] о расходовании денежных средств [image: ] о начислении и выплате заработной платы [image: ] о правильности ведения табеля рабочего времени [image: ] о социально-трудовых вопросах
9.4. Сохранять заработную плату на период участия членов профсоюза в работе выборных профсоюзных органов, вьшолнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива, краткосрочной профсоюзной учебы.
9.5. Перечислять на счет профсоюза (ежемесячно и бесплатно) из заработной платы членские взносы членов профсоюза.
9.6. Соблюдать	в	отношении членов профкома порядок предварительного согласования по вопросам увольнения, дисциплинарного взыскания.
Профком обязуется:
9.7. Проводить свои мероприятия в нерабочее время.
9.8. Вести переговоры с администрацией по заключению, дополнению, изменению отдельных пунктов Коллективного договора.
9.9. Рассматривать жалобы и принимать по ним соответствующие решения.
Работники школы обязуются:
9.10. Соблюдать Устав, Правила внутреннего распорядка и выполнять должностные обязанности.
9.11. Работать над повышением своей квалификации с обучением на курсах не реже 1 раза в З года.
9.12. Участвовать в укреплении материальной базы, создании учебнонаглядных пособий. Обеспечивать сохранность материальных средств и оборудования.
9.13. Поддерживать благоприятные для работы санитарно-гигиенические условия.
9.14. Создавать благоприятный морально-психологический климат учащимися, родителями, коллегами.[image: ]
9.15. Соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнят распоряжения администрации.
9.16. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время уроков внеклассных мероприятий.
9.17. Проходить обязательный медицинский осмотр - 1 раз в год.
1 О. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Работодатель обязуется:
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конфликтов, с целью предупреждения использования трудовым коллективом крайней меры их разрешения - забастовок.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в [image: ]порядке, предусмотренном законодательством РФ
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.
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6. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимаетс [image: ]обязательное для всех работников подчинение правилам поведени определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законамј коллективным договором, трудовым договорам, локальными актам Учреждения.
2. Порядок приема, перевода и уволкнения работников
[image: ]1. Для работников Учреждения работодателем является даннс Учреждение. Работники Учреждения реализуют право на труд путе [image: ]заключения письменного трудового договора с Учреждением.[image: ]
2. При приеме на работу работника работодатель в письменной фору заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дне издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись. [image: ]приказе о приеме на работу указывается наименование должности (работы) соответствии с тарифно-квалификационными справочниками работ профессий рабочих, должностей служащих, штатным расписанием и условиям оплаты труда.
З. Фактическое допущение к работе с ведома или по поручени работодателя считается заключением трудового договора (основание возникновения трудового правоотношения), независимо от того, был ли прие на работу надлежащим образом оформлен.
[image: ]
4. Работник Учреждения, заключивший трудовой договор, обяза
[image: ]
приступить к работе на следующий день после вступления договора в сил: если иное не обусловлено соглашением сторон.
5. Если работник не приступил к работе в срок, предусмотренны законом или соглашением сторон в течение одной календарной недели бк уважительных причин, заключенный с ним трудовой договор аннулируетс Аннулирование договора оформляется приказом работодателя.
6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быт обусловлено испытание работника в целях проверки его соответстви поручаемой работе по правилам статей 70 и 71 ТК РФ. Условие об испытани фиксируется в письменном трудовом договоре, в противном случае работни считается принятым без испытания.
7. В случае неудовлетворительного результата испытания работни [image: ]может быть уволен по инициативе работодателя с указанием (в письменно [image: ]уведомлении об увольнении) .причин, послуживших основанием для признани работника не выдержавшим испытание.
8. Продление (пересмотр) испытательного срока, согласованного пр [image: ]заключении трудового договора, в том числе по желанию работника или п соглашению сторон, не допускается.
9. Увольнение работника по результатам испытания может быт обжаловано в судебном порядке.
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-должностной инструкцией; иными локальными акты, регламентирующие трудовую деятельность работника.
17. Уполномоченные должностные лица также обязаны:
· ознакомить работника с порученной работой, условиями работы и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
· провести обучение, проинструктировать, проверить знания работников [image: ]по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, [image: ]противопожарной охране, при необходимости провести стажировку, аттестацию (проверку знаний, навыков работы) по охране труда при работе с источниками повышенной опасности, а также в иных установленных законом случаях.
18. Учреждение вправе принимать работников на условиях срочного [image: ]трудового договора с соблюдением общих правил, установленных ст.57, 58, 59 ТК РФ.
19. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором.[image: ]
20. Работодатель не вправе требовать от работника вьшолнение работы, не обусловленной трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены в соответствии с действующим законодательством.
21. К педагогической деятельности в Учреждении, допускаются лица, имеющие профессиональное образование, а таюке отвечающие иным требованиям по профилю и уровню образования, состоянию здоровья.
20. На преподавательскую работу не могут быть приняты лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (перечень медицинских противопоказаний определяется Правительством РФ). Не могут быть приняты также лица, судимые за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
21. Работникам Учреждения разрешается работа по совместительству в установленном законом порядке. Специальные правила работы по совместительству педагогических работников определяются федеральным законодательством.
22. Трудовые книжки и личные дела сотрудников хранятся у инспектора по кадрам.
23. Перевод на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением [image: ]случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.
24. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе работника:
[image: ] появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний навыков в области охраны труда;
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повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.
Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации.
32. При увольнении работников по указанным выше основаниям в [image: ]приказе и трудовой книжке делается ссылка на соответствующий пункт ст. 81, 278, 336 ТК РФ.
33. Учреждения вправе досрочно расторгнуть трудовой договор по общим правилам увольнения по собственному желанию, независимо от причины прекращения трудовых отношений.
34. В случае неустранимых нарушений правил приема на работу трудовой договор с работником Учреждения может быть расторгнут в соответствии со ст.[image: ]
84 ТК РФ с указанием в приказе и трудовой книжке пункта 11 ст. 77 ТК РФ.
З 5. Прекращение трудового договора оформляется приказом.
36. В день увольнения работнику выдается его трудовая книжка с внесением в нее записи обоснования увольнения в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на [image: ]соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
[image: ]37. Задержка трудовой книжки работника при увольнении не допускается.
	З. 	Права и обязанности работодателя
[image: ]
1. Учреждение имеет исключительное право на управление образовательным процессом.
2. Учреждение имеет право на прием на работу работников, установление общих правил и требований по режиму работу, установление должностных требований.
3. Учреждение имеет право устанавливать стимулирующие вьшлаты в соответствии с действующим законодательством.
4. Учреждение имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в учреждении [image: ]положением.
5. Учреждение обязано создавать необходимые условия для работников и [image: ]обучающихся (воспитанников) Учреждения, применять необходимые меры к улучшению положения работников и обучающихся (воспитанников) [image: ]Учреждения.
6. Учреждение обязано согласовывать с профсоюзным органом Учреждения предусмотренные законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.
7. Учреждение обязано информировать трудовой коллектив:
· о перспективах развития Учреждения;
· об изменении структуры, штатов Учреждения;
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[image: ] защиту прав работника, установленных законодательством Российской Федерации, осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования персональных данных работника, восстановления нарушенных прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
2. Все работники Учреждения обязаны:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, должностной инструкцией;
· соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину;
· выполнять установленные нормы труда;
· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, в случае порчи имущества, оборудования нести материальную ответственность, предусмотренную законодательством; [image: ] незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
· обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности, обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации; - экономно расходовать материалы, воду, электроэнергию;
· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботится о лучшем оснащении своего рабочего места; [image: ]уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний. умений и навыков обучающихся, обеспечивать сотрудничество с учащимися [image: ]процессе обучения и во внеурочной работе; [image: ] изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовык условия, использовать в работе, современные достижения психолого [image: ]педагогической науки и методики;
· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность еч выставления; [image: ][image: ] воспитывать обучающихся, на основе общечеловеческих ценностей демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;[image: ]
· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию организщии образовательного процесса;
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· во время каникул начало рабочего дня для педагогического персонала — с 10.00 (не более 36 часов за ставку).
Для учебно-вспомогательного персонала (библиотекарь, специалист по охране труда, инженер-энергетик. инспектор по кадрам, калькулятор, лаборант, завхоз, специалист в сфере закупок) - с 09.00, механик — с 07.00, младший воспитатель — с 8.00.
Для обслуживающего персонала:
· уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кладовщик, кухонный рабочий, машинист по стирке белья - с 08.00, [image: ]повара - с 07.00; [image: ]	дворник - с 08.00 [image: ]	сторож	согласно	индивидуального	графика	работы, утверждённого на год.
· водитель - с 08.00.
4. Окончание:
для администрации, учебно-вспомогательного персонала в 17.00; для педагогического персонала - индивидуально, согласно расписаншо уроков; для воспитателей, музыкального руководителя — согласно расписанию нод•, педагог-психолог — 15.00, учитель-логопед — 13.00; [image: ] для обслуживающего персонала: уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кладовщик, подсобный рабочий — 16.30; повар — 14.30; дворник — 15.30; сторож - 08.00. механик — 1 1.00, водитель автомобиля — 17.00.
5. Продолжительность дня обслуживающего персонала определяетс; графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времеш за неделю по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждается [image: ]администрацией.
Для сторожей вводится суммированный учет рабочего времени Продолжительность рабочего времени 12 часов: с 20 часов до 8 часов; из них ночное время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность рабочего времени [image: ]выходные и праздничные дни — 24 часа: с 8 часов до 8 часов.
6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующег нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
8. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения исход из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятнот режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономией времен педагогических работников.
9. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директ школы по согласованию с профсоюзным комитетом (на новый учебный год ; ухода сотрудников в отпуск). При этом необходимо учитывать:
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отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занят перерывов (перемен) между ними.
удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий); отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятуп [image: ]выполнения общественных поручений и пр.; отвлекать педагогических и руководящих работников Учрежден учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного [image: ]мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совеп по общественным делам.
курить в Учреждении и на его территории.
17. Классный руководитель, учитель-предметник, воспит своевременно, согласно графика, выводит учащихся (воспитаннико [image: ]столовую и находится рядом с обучающимися (воспитанниками) во [image: ]приема пищи.
18. Устанавливается единый день совещания понедельник педагогических работников школьного блока), вторник (для педагогич работников дошкольного блока), педагогических советов — по плану (не р раза в четверть и предварительные педагогические советы по итогам четве собрание трудового коллектива.
19. По желанию работника, с его письменного заявления он мож пределами основного рабочего времени работать по совместительству [image: ]внутри, так и за пределами Учреждения.
20. Временем отдыха является время, в течение которого раб( свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он [image: ]использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;[image: ]
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); [image: ]- нерабочие праздничные дни; - отпуска.
21. Перерывы в рабочем времени педагогических работникоЕ [image: ]связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключе [image: ][image: ] случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Россрп Федерации.
[image: ]Для педагогических работников, выполняющих свои обязаю [image: ]непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищ [image: ]устанавливается. Этим работникам Учреждения обеспечивается возмож: приема пищи одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками [image: ]отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
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4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не [image: ]позднее 5 сентября текущего года.
5. Оплата труда производится два раза в месщ (13 и 28 числа каждогс месяца).
6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиямр действующего законодательства.
7. Оплата труда работников, работающрпс по совместительству [image: ]осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплать [image: ]компенсационного характера, предусмотренные Положением по оплате труда Выплаты компенсационного характера устанавливаются к минимальньш размерам окладов (ставкам) по соответствующим ГКГ в процентах [image: ]минимальным окладам (ставкам) или к должностным окладам, или [image: ]абсолютных величинах, если иное не установлено федеральным и областньпе законодательством и нормативными правовыми актами Шелеховского района.
9. Вьшлаты стимулирующего характера работникам образовательногс учреждения осуществляются по решению комиссии, созданной в учреждении ( [image: ]участием представительного органа работников и утверждаются приказог•е директором, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда pa60THPIkor учреждения, а также средств от предпринимательской и иной [image: ]доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда. [image: ]
[image: ]
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику [image: ]учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество [image: ]работы.
7. Меры поощрения и взыскания
1. В Учреждении применяются меры морального и материальног( [image: ]поощрения работников в соответствии с Положением о премировании.
2. В Учреждении осуществляются следующие меры поощрения:
· объявление благодарности;[image: ]
· награждение грамотой; [image: ]представление к награждению ведомственными и государственньпуп наградами.
З. Поощрение объявляется приказом по Учреждению, заносится [image: ]трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующег( [image: ]законодательства.
4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим СВОЕ обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.
5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение иш ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на неп трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующи дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение ш соответствующим основаниям.
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8. Удаленная работа
1. Работники могут вьшолнять трудовую функцию, определенную трудовым договором вне места расположения работодателя, вне стационарного рабочего места — удаленно на территории РФ, в случаях, определенных настоящими Правилами
2. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, пандемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.
З. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах — Skype и WhatsApp.
4. Работники должны быть на связи со своими непосредственными руководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, установленному настоящими Правилами или трудовым договором работников.
5. [image: ]Если иное не предусмотрено трудовым договором, дополнительным соглашением или приказом о переходе на удаленную работу, работник в конце каждого рабочего дня должен заполнить отчет с описанием работы, проделанной за день, и направить его по рабочей электронной почте своему непосредственному руководителю.
6. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым [image: ]оборудованием и программами для выполнения работы удаленно. Они [image: ]передаются работникам по акту приема-передачи.
9. Диспансеризация
1. Работники, за исключением случаев, предусмотренных разделом 9 п.2 и п.З настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяется по году рождения, а не по дате рождения.
2. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в разделе 9 п.З настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
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также сувенирной, журнальной продукции, канцелярских товаров, чашек и т.д. с изображением атрибутов курения табака.[image: ]
5. Запрещается появление на работе в одежде с изображением атрибутов курения табака (майки, футболки, рубашки, галстуки, бейсболки и др.) и надписями на табачные темы.
7. Заведующий хозяйством не реже 2-х раз в день проводит инспектирование потенциально возможных мест ыля курения (запасные выходы, туалетные комнаты, главный вход в здание, прилегающая территория и т.п.).
8. Несоблюдение положений настоящего раздела приравнивается к нарушению трудовых обязанностей и трудовой дисциплины и может повлечь наложение дисциплинарного взыскания в соответствии со ст. 192 ТК РФ.
11. Организация работы по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции
1. Работодатель в целях противодействия распространения коронавирусной инфекции:
Разрабатывает и размещает на территории организации правила личной гигиены, входа и выхода из помещений, регламент дезинфекции и уборки помещений.
[image: ]
Информирует работников о рисках новой коронавирусной инфекции COVID-19, мерах индивидуальной профилактики, необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при появлении первых симптомов ОРВИ.
Обеспечивает подготовку и переподготовку работников по правилам личной гигиены и технике безопасности.
Организует ежедневный визуальный осмотр и опрос работников на предмет наличия симптомов ОРВИ перед началом и в течении рабочего дня.
[image: ] Обеспечивает измерение температуры работников перед началом работы (при температуре 37.0 и выше, либо при других явных признаках ОРВИ, сотрудник должен быть отстранен от работы). Каждое измерение температуры регистрируется в журнале регистрации температуры работников.
Не допускает до работы работников с симптомами заболевания ОРВИ и вручает им уведомление о необходимости обращения в медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе проводится только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении.
Обеспечивает работников запасом одноразовых масок (исходя из [image: ]продолжительности рабочей смены и замены масок не реже одного раза в 2 часа) для использования их при работе, а также кожными антисептиками для обработки рук, дезинфщирующими средствами. Повторное использование [image: ][image: ]одноразовых масок не допускается.
Обеспечивает регулярную дезинфекцию помещений и их регулярное (каждые 2 часа) проветривание. Дезинфекция может проводиться собственными силами и посредством привлечения специализированных
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	собшодением правил безопасности при организации образовательного процесса по учебный предметам: химия, физика, информатика, физическая культура и здоровье, обслуживающий и технический д
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	комиссия
	Обеспечение безопасных условий учебы, работы и жизни для всех участников образовательног о оцесса
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	специалисты
	Сохранение здоровья и жизни детей и аботников

	7.
	Проведение технического осмо ов автоб са
	В течение года
	механик
	Сохранение здо овья и


44

	
	нояиннвшипоон и кохитснвнК90 yqaodor€
и ин€иж аинанрФ<00
	ипаљвљипоон 'mraxmtoaoykd анноэвт-гя 'ијојвйэп
	ОННМОЉЭОП
	ЖДО и доушдрн [image: ]npooduog оп ДОУИННРШИПэод и вэхтпоњвьК90 prado ICL09Bd 40HMfaJMHOB%EBd -онночтрлсјофни аинапанос1п
	

	аи
[image: ]
	цво шчННЭДЉОЉЭДЉО
	ОННКОЉООП
	вПК Iqodxo yooodL10H ОП алаво ен аинаптал€ч
	

	rqHBdxo
ошнаюгошяд оп [image: ]о J0HqIf0ipaotpd90 доуинљовьК awramaaoodu
	ШО
ОП[image: ]
qraxpifaortadII 'doxyadprr
	КуифвФ1 оп
	prtkdx
I'IHBdxo ианЙ[image: ]
	

	вооаћо о JOHqraxpao€pd90 аоУИНЉЭВЋЛ хан
[image: ]
	ИЛРХЭНИ9ВУ аихпогКйэдвБ 'erRd,L RHBdxo РЕ шчннааљэшэыљо
	оннкољэоп
	'хвљанидву н допнаљо аинамаондоprt 
ане 

	

	шне хо вПнвлвпо
	и аинатааоо аонноипвк о ни

	Bqaodorz
И ИНЕИЖ аинэнвФ<00
	BdaJBI-r „чинТвьвн
	kdaJBIf HL09Bd
ВЕВНВН ОП
	киналга 0780 Еоифп а иаљай kqgodorz минанвф<оэ кинанапэадо и иљэончцашвапан€иж ионовпо€ад npood110H оп BdaJBL' 0J0HqrauwodoFE0 нодолвпап аинаьК90
	

	аохиннрхицэон и нэхитотьК90 '80>IWIJ09Bd эинаПтааооЩј
	ИПЭЉРШИПооа 'ршаљиподоу,т аннээвлгх 'ЉО оп цнннаашэљааљо
	иљоокњипоифп
ОНОВИЈОО
	ЛО илвхиннвшипоон
И ВОИУШЈПО0ЬЛ9О 'ИИТЯИНЉО9Р(Ј
[image: ]
	

	ДОУИНЉ09Р и иэљай kqaodortt И ИНЕИЖ 6VIHOHBdxoo
	ШО ОП VIHBH09ad,L
и иинен€ эуфдостп оп ииэоилоя ннај_ъ
	ВДЈОЯПЭХВЙОНОЯВ€
кинаНЖ6И авнКлго д
	[image: ]
оп ИИНРНЕ zxda€od:: ионпафноанд[image: ]
	

	аоуинљодв и иаљай gqgodort
и ин€иж aHOHBdxoo
	иинвн€ aydaaodII
ОП КИООИУЧОУ
	К-чифр& о:
	[image: ]

		ане ХО ОИ ИИНЕНЕ иМ ад	[image: ]

	ДОУИНЉО9Р и иаљай ин€иж И kqgodort аинанрсјхоо
	BitRd.L анХхо ОП ВИЭЭЕЛОУ
	[image: ]

	80>MHX09Bd и иахай ин€иж
	
	



	[image: ]

	
	[image: ]






[image: ]



image89.jpg
WOMHHLOQRd




image90.jpg
'I9LRIII HOHIOQRdRE




image91.jpg
Hommad




image92.jpg
10HLOQedRE




image93.jpg
qred0duNdoOPH]] "Q°G




image94.jpg
upuder




image95.jpg
ahoed




image96.jpg




image97.jpg




image98.jpg




image99.jpg
NeIelairAsad o uudoaaiey




image1488.jpg
NeIelairAsad o uudoaaiey




image100.jpg
omexupudel




image101.jpg
onmexupude] "G¢




image102.jpg




image103.jpg




image104.jpg
IWOHHIXOLO] »




image105.jpg




image106.jpg




image107.jpg




image108.jpg




image109.jpg
WISHhMHI7eRAIl WAROQRAJH HUIA




image110.jpg




image111.jpg




image112.jpg




image113.jpg




image114.jpg




image115.jpg
1 WOWOM(dod




image116.jpg




image117.jpg




image5.jpg




image118.jpg
deda




image119.jpg




image120.jpg
uwexupeda




image121.jpg




image122.jpg




image123.jpg




image124.jpg




image125.jpg




image126.jpg




image127.jpg




image6.jpg




image128.jpg




image129.jpg




image130.jpg




image131.jpg




image132.jpg
UIle




image133.jpg




image134.jpg




image135.jpg




image136.jpg




image137.jpg




image7.jpg




image138.jpg




image139.jpg




image140.jpg




image141.jpg




image142.jpg




image143.jpg




image144.jpg




image145.jpg




image146.jpg
QI9HLIANHON




image147.jpg
10MO9hUIOJRIIOII




image8.jpg
o 2O 425 20. ©Y 4043 ; KoiekTHBHBIH TOTOBOP NPUHAT
i %, ~+ Haobmem coGparmy TPYZOBOTO KOJUIEKTHBA
= W : «2L » WZO,&? roja
o 4 R - "mpotokon Ne V4

R oTB. A

§ P





image148.jpg
EBHLOAMHOY]




image149.jpg




image150.jpg
W KIr'd




image151.jpg




image152.jpg
> BINOAQOAL BHHOHW
woxupedr ‘woxndedi




image1507.jpg
> BINOAQOAL BHHOHW
woxupedr ‘woxndedi




image153.jpg




image154.jpg
uwerudgedy |




image155.jpg




image156.jpg




image9.jpg




image157.jpg




image158.jpg




image159.jpg




image160.jpg
(MIKHUAIT




image161.jpg
[OMHUHLOQRd




image162.jpg
KU IKHUdII




image163.jpg
19PINHHUATII




image164.jpg
qIr91BI0L00RJ




image165.jpg




image166.jpg




image10.jpg




image167.jpg




image168.jpg




image169.jpg




image170.jpg




image171.jpg




image172.jpg




image173.jpg




image174.jpg
nAITeNdohHHA




image175.jpg




image176.jpg
YUY e HUudII




image11.jpg




image177.jpg
uurenwdo(Hu




image178.jpg




image179.jpg
eMXHUHLIOQRd




image180.jpg
MOHHO910dBI'AD




image181.jpg
1.LI90




image182.jpg
nwdoH




image183.jpg
XI9HY919 LN hOAL S




image184.jpg




image185.jpg




image186.jpg
=




image12.jpg




image187.jpg
inmesuae.Ido




image188.jpg
YI9HHYd 10O AT adIT




image189.jpg
NIDINARILIOIfOMNA T UIIc-OEdR L UHE)D




image190.jpg
O0unl




image191.jpg




image192.jpg




image193.jpg




image194.jpg




image195.jpg




image196.jpg
Alenmoe




image13.jpg




image197.jpg




image198.jpg
NeXUHLOged




image199.jpg




image200.jpg




image201.jpg
A0OHARXOIOgHLOdII




image202.jpg




image203.jpg
nisodein




image204.jpg
O0FE




image205.jpg




image206.jpg




image14.jpg




image207.jpg




image208.jpg




image209.jpg




image210.jpg




image211.jpg
20




image212.jpg




image213.jpg
oged




image214.jpg




image215.jpg




image216.jpg
‘BINadg  ‘Uned.1orad)s




image15.jpg




image217.jpg
nuirewdo@Hu




image218.jpg
do(Hu




image219.jpg




image220.jpg




image221.jpg




image222.jpg




image223.jpg




image16.jpg




image224.jpg
siHad1onooed




image225.jpg
XI9HIIRHOUO3(hodn




image226.jpg




image227.jpg
(IIHAHdeg®R




image228.jpg
YULEHHUAIIL "G |




image229.jpg
YIDIDARUAd 12U X UDIT




image230.jpg
UWBXUHLOQged




image231.jpg
YWEUHBIAO




image232.jpg




image233.jpg




image17.jpg




image234.jpg




image235.jpg




image236.jpg




image237.jpg




image238.jpg




image239.jpg




image240.jpg




image241.jpg
UIWeMHHLOQRd




image242.jpg




image243.jpg
NeNoudin




image18.jpg




image244.jpg




image245.jpg
INeg1oI7ad)




image246.jpg




image247.jpg
QUHOIKAOE LIOIL
q9197ads  Awnerrigag




image588.jpg
QUHOIKAOE LIOIL
q9197ads  Awnerrigag




image248.jpg
YUITIOITRHI9GIND




image249.jpg
Q)




image250.jpg
MINTIHEUILINAOH




image251.jpg




image252.jpg




image19.jpg




image253.jpg




image254.jpg




image255.jpg




image256.jpg




image257.jpg
SOMHUHLOQRd EIRLUAGRIONTD




image258.jpg
'T°6




image259.jpg




image260.jpg




image261.jpg




image262.jpg
dLOAOLOUHUTA]




image20.jpg




image263.jpg
NeMUHLOQed otMHoogoudn




image264.jpg




image265.jpg
[oMHHIOQRd H




image266.jpg
OJOHIHIMIIILOM




image267.jpg
IOMHUHIOORA




image268.jpg
9170




image269.jpg
"UOLA




image270.jpg




image271.jpg




image272.jpg
I “WeMHHLOOed WOL




image21.jpg




image273.jpg




image274.jpg




image275.jpg




image276.jpg




image277.jpg




image278.jpg
‘0€°/




image279.jpg
BAOISIINDHUA




image280.jpg




image281.jpg
-oHgnI1edIoOMHUNITE




image282.jpg
OHHOHWUII




image22.jpg




image283.jpg
pivinie by retey




image284.jpg




image285.jpg
J9IHOBHOE20




image286.jpg
‘Dd I




image287.jpg
WI91do91oR 9d9leniredy




image288.jpg




image289.jpg




image290.jpg




image291.jpg




image292.jpg




image23.jpg




image293.jpg




image294.jpg
AITHHAIFMOHBIIA LOTBI/0IIrgo ) "¢




image295.jpg
OIOHIMUINIIION KUELOFALT
reardienooed b1




image1563.jpg
OIOHIMUINIIION KUELOFALT
reardienooed b1




image296.jpg
UI9HIIOIOH




image297.jpg




image298.jpg
HRI(0 HHMIMIOIAG101991000 € OMITedIONIdd OIAHILUQLHUINOTSEA
MOHI! /| OMHOROL € dOg0JOY HMITHEHMINOIION IopIraedireH qir:
0Lk ‘“9OHIrHdC

‘HOdOLD 1LOOHHAALDLAILO 'VdO*s
OJOHAN LYAI'TTONM WANMHAHICOIIIYY VE 91O ¢




image1566.jpg
HRI(0 HHMIMIOIAG101991000 € OMITedIONIdd OIAHILUQLHUINOTSEA
MOHI! /| OMHOROL € dOg0JOY HMITHEHMINOIION IopIraedireH qir:
0Lk ‘“9OHIrHdC

‘HOdOLD 1LOOHHAALDLAILO 'VdO*s
OJOHAN LYAI'TTONM WANMHAHICOIIIYY VE 91O ¢




image299.jpg
) IQMIOIAGLOUDN




image300.jpg




image24.jpg




image301.jpg
0J19




image302.jpg
NOM(PO




image303.jpg
)IOHEOI00(DOdII




image304.jpg
‘UNeLrAged] |




image305.jpg
d BHAHIINKOAR &




image306.jpg




image307.jpg




image308.jpg




image309.jpg
UUITREUHR.IAO




image310.jpg
I 1LOY9I2I1RIIOHON RS




image25.jpg




image311.jpg




image312.jpg
YUIIoIeLoged




image313.jpg
goMuHLIOgRd




image314.jpg




image315.jpg
UHIOAND




image316.jpg
K10 doglrA virmgedil




image317.jpg




image318.jpg
OJIOHEOI00(odIT




image319.jpg
MIKHUdII




image320.jpg
XS0




image26.jpg




image321.jpg
EUHOI DK




image322.jpg




image323.jpg
urmesuaeido




image324.jpg




image325.jpg
erruaged] |




image326.jpg




image327.jpg




image328.jpg
Hi1o0vd




image329.jpg




image330.jpg




image27.jpg




image331.jpg




image332.jpg




image333.jpg




image334.jpg




image335.jpg




image336.jpg
INRIrHgedIl




image337.jpg




image338.jpg
UINHUITIOIAITDID




image339.jpg
udyy °9




image340.jpg




image28.jpg




image341.jpg
OJIOHYIIrBATUIUTIHU




image342.jpg
H0g0rAdL




image343.jpg




image344.jpg
€1




image345.jpg
HUHBERIOIIOIHULOdII




image346.jpg




image347.jpg




image348.jpg
‘BIHUITIGIDLRIIIOIONBH




image349.jpg




image350.jpg




image29.jpg




image351.jpg




image352.jpg




image353.jpg
"WBMHHLOO®




image354.jpg
BIroleroLoged




image355.jpg
(OIMHBHOLLOMIAD N




image356.jpg
HUHQ/ 99 0dII




image357.jpg




image358.jpg
BITOI




image359.jpg




image360.jpg
0¢




image30.jpg




image361.jpg




image362.jpg
)d 0TOLON
yMHom Aden




image363.jpg
‘ASUHOH




image364.jpg
NATTTOIAITOIN




image365.jpg
91190 1AIOW




image366.jpg




image367.jpg




image368.jpg
8oLoKINdodo




image369.jpg




image370.jpg
WdoH




image31.jpg




image371.jpg
nigH9IroLudedradil




image372.jpg




image373.jpg




image374.jpg




image375.jpg




image376.jpg




image377.jpg
.
(I9HIIR AT UGN HA




image378.jpg
HUITeWdo(hHU




image379.jpg
NOUHIIKSAR £




image380.jpg
HOAONHAO00d




image32.jpg




image381.jpg
HUITeEUHRIdO UINelderraein




image382.jpg
yWHXdo1oed




image383.jpg




image384.jpg
THLEAAIIOdON




image385.jpg




image386.jpg




image387.jpg




image388.jpg




image389.jpg




image390.jpg




image33.jpg




image391.jpg




image392.jpg




image393.jpg




image394.jpg




image395.jpg
II9HIIRAIIEAN




image396.jpg
MU HROUIIDEd




image397.jpg
1oL 0g90MAd




image398.jpg
‘BJOJA BIrEhRHOI "HUNW ()7
OHYIBATULIUTHH - UOLLOLURA




image1068.jpg
‘BJOJA BIrEhRHOI "HUNW ()7
OHYIBATULIUTHH - UOLLOLURA




image399.jpg
MU HBOUIIDEA




image34.jpg




image400.jpg




image401.jpg
TAHOIKOAh




image402.jpg
(I9HHOUTIRIHDUIrRE-OH(PUdeL




image403.jpg
SUAIMOIRIURILIINQ0




image404.jpg




image405.jpg




image406.jpg




image407.jpg




image408.jpg




image409.jpg




image35.jpg




image410.jpg
\UHBAUITOed




image411.jpg
€90




image412.jpg
YMHBOUIIDed




image413.jpg




image414.jpg
LAHUN ()t




image415.jpg




image416.jpg




image417.jpg




image418.jpg
NI9HIT2AoRO




image419.jpg
170581010




image36.jpg




image420.jpg
‘go1reHd K




image421.jpg




image422.jpg




image423.jpg
INEUHRE0QdL




image424.jpg
‘omdo




image425.jpg




image426.jpg




image427.jpg




image428.jpg




image429.jpg




image37.jpg




image430.jpg




image431.jpg




image432.jpg




image433.jpg




image434.jpg
‘HAITRIHOHAJBL




image435.jpg




image436.jpg




image437.jpg
MN11oed




image438.jpg
UHOWAdg




image439.jpg




image38.jpg




image440.jpg




image441.jpg




image442.jpg




image443.jpg




image444.jpg
HaNadg




image445.jpg
mdoiruddal




image446.jpg




image447.jpg
UHONAAY




image448.jpg
Koloiedorraudin




image449.jpg




image39.jpg




image450.jpg
WISHYIIUGRINITAdII




image451.jpg




image452.jpg
1OHHOd1LorogsnodI




image453.jpg
uped |




image454.jpg




image455.jpg
Y19uade




image456.jpg
T




image457.jpg




image458.jpg




image459.jpg




image40.jpg




image460.jpg




image461.jpg




image462.jpg




image463.jpg




image464.jpg




image465.jpg




image466.jpg




image467.jpg
o By ¢




image468.jpg




image469.jpg




image41.jpg




image470.jpg




image471.jpg




image472.jpg




image473.jpg
90




image474.jpg




image475.jpg




image476.jpg
‘YdUIBUTIUHHA




image477.jpg
1LI90 1°2XXOW EHHEIOIqtd




image478.jpg
o~




image479.jpg




image42.jpg




image480.jpg
LLI90 LOYXXOW




image481.jpg




image482.jpg




image483.jpg




image484.jpg




image485.jpg




image486.jpg
N9¢€9




image487.jpg




image488.jpg




image489.jpg




image43.jpg




image490.jpg




image491.jpg




image492.jpg




image493.jpg
‘Lodelu




image494.jpg




image495.jpg
‘iDIHAYNd ‘mderrdarred




image496.jpg
G0da10I9ITINOY




image497.jpg
‘ofrroreroioged




image498.jpg
KDLOvIIl




image499.jpg
YIIHABIIOOdBXOI1




image44.jpg




image500.jpg




image501.jpg
KUHIIII®R




image502.jpg




image503.jpg
OJI2IMOoIEXAdMO




image504.jpg




image505.jpg
IMNeEHHeIdOo




image506.jpg




image507.jpg
MMHLOQRd 9haIgUdIl




image508.jpg




image509.jpg




image45.jpg




image510.jpg




image511.jpg




image512.jpg
HUTesudooHBIIOUT




image513.jpg




image514.jpg




image515.jpg




image516.jpg




image517.jpg
HNeIrHged] |
0O T9EDKICOY ¥




image518.jpg




image519.jpg




image46.jpg
IICPB




image520.jpg




image521.jpg




image522.jpg




image523.jpg
:61-AIAOD YoUIIoDHH
nHoxdearron udiy g

"MAHQIIOWON €

edrror xigased UWeMHHIADLOO
yrQedl LoeGUIrEBHBLO A

OIS AHR)




image1688.jpg
:61-AIAOD YoUIIoDHH
nHoxdearron udiy g

"MAHQIIOWON €

edrror xigased UWeMHHIADLOO
yrQedl LoeGUIrEBHBLO A

OIS AHR)




image524.jpg
HOXOII(
WAL




image525.jpg
ASMIDHUIIUIIOIN €9




image526.jpg
KIrlT JEHINWOM




image527.jpg
AWHOIIIOWOII




image528.jpg




image47.jpg
pa,
MH
YBHS

uB

YBITH
oHast

et
)BETA
yia u
JKU B




image529.jpg
1YOIITOII




image530.jpg




image531.jpg




image532.jpg
eMHLYRIrA(OdO




image533.jpg
€707 €0’ 10 o




image534.jpg
HOHABOII




image535.jpg
JQHHIIFOd]




image536.jpg
HYIreHOMY%a(odm
goxoud




image1406.jpg
HYIreHOMY%a(odm
goxoud




image537.jpg
s 9rod1HON




image48.jpg




image538.jpg
wedrrex
doIMOIIOH]A




image539.jpg
ouHArNdoh ()




image540.jpg
qIfOALHOY]




image541.jpg




image542.jpg




image543.jpg
HVIIAdL




image544.jpg
BHHeg0dHNdO]




image545.jpg
HedOAUWAODH]A




image546.jpg
9332 10d1T




image547.jpg
HITHHI4.10194.LO
‘ewoxdodi




image49.jpg




image548.jpg
QUHAII99O0d] ]




image549.jpg
OQUHINIISEI0A] ]




image550.jpg
Y)HRAXO OII XB)If0IA
€ «erAdL spedx()»
XITHHOHITRWd O HH




image1431.jpg
Y)HRAXO OII XB)If0IA
€ «erAdL spedx()»
XITHHOHITRWd O HH




image551.jpg
0 HXKBINAALOHMA oWHOTog0d ]




image552.jpg
dOMHHI1O0=C




image553.jpg




image554.jpg




image555.jpg




image556.jpg




image50.jpg




image557.jpg




image558.jpg




image559.jpg
I AU N (/a?) <k
oHea0domoHOC 1 ormmmod]T |

(.




image51.jpg




image52.jpg




image53.jpg




image54.jpg
NBD
3" LD

702

odm
AR

udL

O¥h

NOX
eed

Woh

uu
uul
19N




image1465.jpg
NBD
3" LD

702

odm
AR

udL

O¥h

NOX
eed

Woh

uu
uul
19N




image55.jpg
(dd ML 1810




image56.jpg




image57.jpg




image58.jpg
AUHIIIINOIT29A




image2.jpg




image59.jpg
Wod@od] |




image60.jpg
v




image61.jpg
1 KuHamad




image62.jpg
udyy)




image63.jpg
oed




image64.jpg
‘WexHHLIOgRd
migedel 91K




image65.jpg
‘WEHOI(PodII




image66.jpg




image67.jpg




image68.jpg
Iniaeder




image3.jpg
g7  BA.Ilo

PV _yereoprnsd -





image69.jpg
K7 eMUHLOQed BUHOUGRdIBH 9BRAID ¢ "7°€°€




image70.jpg




image71.jpg




image72.jpg




image73.jpg




image74.jpg




image75.jpg




image76.jpg




image77.jpg




image78.jpg




image4.jpg




image79.jpg




image80.jpg




image81.jpg




image82.jpg




image83.jpg




image84.jpg




image85.jpg




image86.jpg




image87.jpg




image88.jpg




